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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens
2° Semestre 2024.

Em atendimento a Lei n°14.611, a DS disponibiliza abaixo seu Relatério de Transparéncia Salarial e

de Critérios Remuneratorios do 2° Semestre de 2024.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
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Por grande grupo de ocupagao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

A partir do relatério, observa-se que o Salario Contratual Mediano das mulheres na DS equivale a
98,3% quando comparado ao dos homens. J4 o salario médio é equivalente a 86,1% do valor
recebido pelos homens.

Em comparacdo aos resultados gerais do pais, o Salario Contratual Mediano das mulheres no
Brasil equivale a 86,3% do recebido pelos homens (na DS, 98,3%), enquanto a Remuneragdo
Média equivale a 79,3% (na DS, 86,1%).

Quando falamos em remuneragdo média, temos que considerar as variaveis que as compdem:
horas extras, adicionais noturnos, faltas/atrasos, entre outros. Culturalmente, a maioria das
mulheres possuem maior protagonismo na rotina e nas demandas domiciliares e familiares, o que
pode afetar a disponibilidade na jornada de trabalho e, consequentemente, aumentar essa
diferenca de remuneracdo em relagdo aos homens.
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