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Relatério de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens

1° Semestre 2026.

Em atendimento a Lei n°14.611, a DS disponibiliza abaixo seu Relatério de Transparéncia Salarial e
de Critérios Remuneratérios do 1° Semestre de 2026.

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 l
Empregador: 05.819.698/0001-95 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 426 oty
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor

« O salério contratual medianc das mulheres equivale a 86,8% do recebido pelos homens.

» A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 80,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
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Para cada grupe de ocupagio que ndo apresenta cdlculo da dfersnca, para salirio g2 contratag3o ou para ramuneragio média, poda ter dep G0 de para cargos de diregdo e geréncia
ocomido um dos seis mativos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de irés homens: (3) por nio ter mulheres: (4) por nio ter
homens; (5) per ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ecupacional; (§) por n3o ter nem homens nem mulheres naguele
grupo ocupacional

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeire a dezembro de 2025. As demais
informagées ¢ lementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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